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F/M-JEUGD
Kenmerken

Wie zijn F/M-pupillen , kinderen van 5- 6 – 7 – 8 – 9 jaar, wat kunnen ze leren en waar heb je rekening mee te houden? Wat onderscheidt hen van de jongere mini-pupillen , 5 – 6 jaar, en de oudere E-pupillen?

Sommige mini-pupillen zijn al bijzonder handig en balvaardig, maar eerstejaars F-pupillen (6,7 en soms 8 jaar) krijgen nog veel beter hun eigen bewegen onder controle. Zo ook de bal. Ze kennen nu de grilligheid ervan.  Voetbalde zr hiervoor al een jaartje of twee bij de mini’s, dan zijn ze er enigszins de baas over. Hun spel kenmerkt zich dan ook door individueel handelen. Het zelf afpakken en zelf in bezit houden van de bal betekent van nature veel voor ze. Houd rekening met kinderen die als F-pupil startten met voetbal. Zij kunnen nog worstelen met de bal.

Maar voor veel F-pupillen is de bal geen doel meer op zich. Ze snappen dat het een middel is om succesvol te kunnen zijn. De doelstelling in deze leeftijdscategorie is dan ook: het doelgericht handelen met bal. Ze weten al dat het uiteindelijk om het scoren gaat en dat er heel wat voor nodig is om spelers van de tegenpartij te passeren en de wedstrijd te winnen. 

Maar hoe? Soms zie je eerstejaars F-pupillen weliswaar de bal richting een teamgenoot schieten – maar dat is hen opgelegd door ouders langs de lijn “Overspelen!”, roepen ze vanaf het vijfde levensjaar.

Eerstejaars pupillen zijn op zichzelf gericht. Ze snel afgeleid en kunnen sterk reageren op gevoelens van lust en onlust. Soms zijn ze nog weinig zelfstandig. Hoe dan ook zijn ze afhankelijk van volwassenen. Maar tegelijk kennen ze al een sterke behoefte om te presteren. Ook samen. Sommige verlangen al hevig naar grootse, persoonlijke prestaties, maar de meeste juichen vooral hartstochtelijk om elkaars doelpunten.

Het gevoel 1 team te zijn , het besef ‘samen’ aan ‘een doel’ te werken, is nog weinig doorleefd. Toch houden ze al wel rekening met de ander op het veld. Was bij de mini’s het beetje samenspel dat ze toonden ingefluisterd door volwassenen, ten onrechte, mini’s moeten vooral veel dribbelen, het samenspel van F-pupillen lijkt al iets meer uit hun zlf te komen. Een speler met een bijzonder gevoel voor de vrije ruimte om daar de bal te ontvangen, een “pass’ op een speler die enthousiast mee oprent, een attent anticiperen op een rebound. Maar structureel combineren en een optimale veldbezetting is geen sprake. Richt je daar dan ook niet op in je coaching. Versterk het natuurlijk gedrag.

Niet elke F-pupil ziet in dat het wegblijven van de bal tot balbezit kan leiden. Het merendeel van de tijd klitten zo’n acht van de veertien spelers op het veld samen, in een uithoek van het veld. Als mini’s speelden ze hun wekelijkse partijspel van 4 tegen 4 zonder duidelijke opstelling op 1/8 of 1/4 veldje. De bal was toen een magneet. Als F-pupillen spelen ze nu hun partijspel van 7 tegen 7 wel in een echte opstelling op half veld. Maar de bal is in het begin nog steeds een magneet. Tenslotte zijn in een klap afstanden en aantallen spelers verdubbeld. In hun eerste wedstrijden moeten ze daarom wennen aan de vele meters en andere onderlinge verhoudingen. Alleen al het grotere doel en de aanwezigheid van een keeper doen een groter beroep op hun vaardigheden in schieten, mikken en kijken waar de keeper staat. 

Er melden zich al spelers die liever ‘achter’ dan ‘voor’ spelen en andersom. Meerdere keepers melden zich. Vanuit welke motieven is niet altijd duidelijk. Wil die ene goede aanvaller keepen omdat hij per se niet wil verliezen? Doet die verdediger het uit onzekerheid over zijn balvaardigheid met de voet? Voelt hij zich beter nu hij als enige de bal met de handen mag aanraken? Denkt hij op deze , vaak als bescheiden ervaren, positie zijn plekje in het team veilig te stellen? Gaande de seizoenen veranderen drijfveren als deze nog veelvuldig.

Door het ontluikende teambesef raken F-pupillen meer op elkaar betrokken dan toen ze mini’s waren. Buiten het veld bestond al kameraadschap, maar nu zien de spelers elkaar ook op het veld als medespelers. Iemand voor wie je iets over hebt. Aanwijzingen als ‘samen aanvallen’ en ‘samen verdedigen’ krijgen langzaam betekenis. 
 Tweedejaars F-pupillen rennen al veel minder op een kluitje achter de bal aan. Ze proberen vanuit een evenwichtige verdeling van de posities van zeven spelers over het veld te komen tot een eerste vorm van teamwerk. Elke speler vervult daarbij een rol, levert een bijdrage. Maar van een uitgebalanceerde teamorganisatie is dan ook nog geen sprake.

Profiel van een F/M-trainer

Profiel van een goede F/M-trainer.
Op de eerste plaats beseft hij dat de kinderen met zoveel mogelijk voetbalsituaties geconfronteerd moeten worden. Daarbij treedt hij voornamelijk op als begeleider, die de F-spelers de ruimte geeft om zelf oplossingen te vinden voor de voetbalproblemen die ze tegenkomen. 

Tijdens de trainingen bewaakt hij de organisatie, helpt en motiveert hij en corrigeert hij vooral op technisch gebied.

Een goede F-trainer is voor zijn spelers meer een kameraad en opleider, iemand met een echte voorbeeldfunctie dan de voetbalkenner die boordevol tactische vondsten zit. Op het veld kan hij het goede voorbeeld geven.

Ook weet hij in alle omstandigheden resultaten te relativeren en ook ouders hiervan te overtuigen.

Tips voor de /MF-trainer.
Trainen is het vereenvoudigen van voetballen, afgestemd op de mogelijkheden van dit geval F-pupillen. In oefenvormen en partijvormen die zijn afgeleid van en echte wedstrijd help je ze spelsituaties in aanvallen en verdedigen op te lossen. Je leert ze zo het spel beter te beheersen. In een training kun je dingen doen die in een wedstrijd niet kunnen. Je kunt spelsituaties vereenvoudigen door minder tegenstanders en medespelers en door de ruimte en regels aan te passen. Je kunt het spel stilzetten, een vraag stellen, dingen voordoen, een eenvoudige tip geven en de oefening makkelijker of moeilijker maken (tip: niet te vaak stilleggen).

Tekortkomingen  die je tijdens opvielen, geef je op de training extra aandacht door vereenvoudigingen van het spel en door het geven van aanwijzingen. Hoe eenvoudiger de oefeningen, hoe overzichtelijker de situatie voor de speler. Hoe meer herhalingen hij ervaart, hoe meer hij ervan leert.
Maar pas op. Niet elke versimpelde voetbalvorm is een goede oefenvorm. F-pupillen leren voerballen door te voetballen. Een partijtje op straat verdient bij wijze van spreken de voorkeur boven eindeloos de bal hoog houden. Ze leren voetbalvaardigheden niet ‘geïsoleerd’ aan, maar zoveel mogelijk in een vereenvoudigde spelsituaties. Door zelf écht’ doelpunten te kunnen maken, en zelf  ‘echt’ doelpunten te moeten voorkomen. Bijvoorbeeld in de vorm 1 tegen 1 met 4 doeltjes.. Oefenvormen moeten zoveel mogelijk ‘voetbalecht ’zijn. 
Vragen die je als trainer voor elke training kan stellen:

1. Is de training voetbalecht?  Is de oefenvorm een zinvolle vereenvoudiging van het voetballen? Is er sprake van aanvallen, verdedigen en omschakelen voor beide teams? Wordt er gespeeld om te winnen.
2. Is er veel actie? Zijn er voldoende herhalingen van dat wat je wilt oefenen? Zijn er voldoende leermomenten, beurten, prikkels? Zijn de wachttijden niet te lang? Genoeg ballen?
3. Is de training afgestemd op de groep? Heb je rekening gehouden met leeftijd, vaardigheden en beleving van de groep?
4. Is de coaching afgestemd op de groep? Wordt de bedoeling van de oefenvorm duidelijk gemaakt? Wordt het voorgedaan, worden oplossingen aangedragen? Wordt er ingegrepen en zo nodig stilgezet? Wordt de boel op gang gehouden? Wordt het moeilijker of makkelijker gemaakt.
Eindig iedere training met een partijtje.

Tien gouden trainingstips.
1. .. willen spelen. Het is niet hun doel zichzelf te ontwikkelen tot voetballen, hun doel is te spelen. Maar overal een spelletje van, ook het opruimen van de spullen;
2. ..hebben weinig geduld. Ze willen bewegen, niet luisteren. Geef korte, precieze instructies. Bombardeer ze niet met informatie;
3. .. zijn snel afgeleid. Ze kunnen zich maar korte tijd richten op eenzelfde activiteit. Een spanningsboog van tien minuten is la lang. Drijft er plots een luchtballon over, dan is de bal even niet interessant meer. Ga erbij liggen en geniet mee met de kinderen;
4. .. zijn gericht op zich zelf. Een longe F-pupil is zijn kleutertijd nog niet helemaal ontgroeid en kan alles op zichzelf betrekken. Ik en de wereld. Verwar dit egocentrisme niet met egoïsme dat later de kop kan opteken. Het is een natuurlijk ontwikkelingsproces en gaat vanzelf over;

5. ..willen de bal hebben. Het motto is: ik en de bal. Wedstrijdjes draaien twee keer twintig om dat ene ding. Eenmaal in balbezit, blijkt het voor sommigen toch nog heel lastig om de bal al meer een middel om doelpunten te maken of om kansen te creëren;

6. .. werken niet samen. Soms lijken ze dat even te doen, maar schijn bedriegt. Als je goed kijkt, zie je dat ze tegelijkertijd dezelfde dingen doen – onafhankelijk van elkaar. Bij sommige tweedejaars F-pupillen zie je de eerste tekenen van bewust samenspel.

7. ..zetten veel aanwijzingen niet om in daden. Met name aanwijzingen gericht op hun lijf hebben geen zin. ‘Standbeen naast de bal, opendraaien na de balaanname’. Doe alles voor. Ze zijn visueel ingesteld en leren een nieuwe beweging het snelst door nabootsing van idolen of hun trainer. Laat zien hoe je de bal kunt passen met de binnenkant van de voet, vertel waar je het standbeen kunt plaatsen en hoe je de bal kunt raken ;
8. ..leren door herhalen. Ze willen niet steeds iets nieuws proberen . Ze hebben succes en uitdading nodig, het moet kunnen lukken en soms mislukken;

9. ..krijgen graag aandacht. Laat ze hun vaardigheden voordoen en gebruik ze als (positief) voorbeeld bij een uitleg. Help elke speler in zijn eigen tempo;

10. ..varen wel bij routine en structuur. Voer geleidelijk verandering door in de training. Bouw een structuur waarin continuïteit centraal staat, maar ruimte is voor verandering. F-pupillen wennen pas na enkele weken aan een nieuwe vorm.
Plaatje, praatje, daadje.
Elke oefenvorm begint jouw uitleg van de bedoeling (doelstelling). Hanteer daarbij de volgorde: plaatje, praatje, daadje. Eerst doe jij zelf voor, zodat de spelers het ‘plaatje’ voor zich zien. Je uitleg (‘praatje’) hou je daarbij kort, het ‘daadje’ door een speler uit de groep mis het belangrijkst. Zo’n demonstratie werkt altijd beter dan een lange uitleg van jou. Bovendien maakt het jou duidelijk of de spelrs de oefeningen begrijpen. Het is ook een mooi moment om een speler die aandacht vraagt (bal wegschoppen, teamgenoten afleiden) de oefening voor te laten doen.

1. Beginsituatie. Zet spelers in de organisatie. (herkenbaar voor spelers)

2. Plaatje. Doe het voor of laat het voordoen.

3. Praatje. Geef in woorden kort aan wat de bedoeling is voor de spelers of teams.

4. Daadje. Laat de spelers nadoen en controleer of de oefening wordt begrepen. Tijdens uitvoering spelers corrigeren.

Spelconcept.
De ideale opstelling  7:7 op een half veld.

Zie document “opstelling / systeem E/F pupillen
Zeg tegen je spelertje wel: Verdedigers doen altijd mee met het aanvallen – en aanvallers helpen altijd mee met het verdedigen.

Concrete aandachtspunten bij de wedstrijd.
De wedstrijd is bij de F-jeugd een middel om voetbalkwaliteiten te ontwikkelen en mag dus geen doel op zich zijn! Het uiteindelijk wedstrijdresultaat mag dan in de beleving van de speler een rol spelen maar niet voor (de doelstellingen van ) de jeugdtrainer.
Bereid in de kleedlokaal je team voor op de wedstrijd, zorg er voor dat jou spelers zich aan de spelregels houden en neem maatregelen als ze bewust overtredingen maken. Laat ze genieten van de wedstrijd. Laat ze zich niets aantrekken van eigen ouders of die van de tegenpartij. Stimuleer ze, ook bij een achterstand en als de tegenpartij veel beter is.

Kies een goede plek langs de lijn, liefst aan dezelfde kant als de begeleiders van de tegenpartij. Zo is er snel contact als het nodig is. Bij ongewenst gedrag van de tegenstander of ouders kun je jouw collega hierop aanspreken. Afhankelijk van de situatie direct, in de rust of na de wedstrijd.
Bij een escalatie verzamel je spelers op een rustig plekje op het veld. Zo heb je controle over ze en staan ze als 1 groep bij elkaar..

Spelers mogen fouten maken.

In de korte wedstrijdbespreking slechts een zeer beperkt aantal aandachtspunten naar voren laten komen en daarop ook in de rust of na de wedstrijd terugkomen.

Steeds positief en opbouwend coachen.

Gun iedereen voldoende speeltijd, ook de spelers met minder kwaliteiten.

Maak duidelijk aan ouders wie de coach is en wat zij wel (aanmoedigingen) en niet (aanwijzingen) moeten doen.

Zorg rond de wedstrijd voor beleving, geef vertrouwen en wees eerlijk.
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